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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1. “Nuove

competenze e nuovi linguaggi”. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023)

VERBALE DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ESPERTO DA INSERIRE NEL GRUPPO DI LAVORO PER
L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E NEL GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO A
VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA -
COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE
UNIVERSITA — INVESTIMENTO 3.1. “NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI”

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-38155

CUP: F34D23002880006

TITOLO DEL PROGETTO: Verso la scuola futura

Il giorno 18/04/2024, alle ore 10:00 nell’ufficio della Segreteria dell'Istituzione scolastica Istituto Comprensivo
5 Vicenza, si e riunita la Commissione per la selezione di personale docente esperto da inserire nel gruppo di
lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e nel gruppo di lavoro per il multilinguismo, in relazione
al progetto M4C113.1-2023-1143-P-38155, identificato da Codice CUP F34D23002880006, nelle persone:

Presidente: Lerro Bianca Maria
Componente: Berti Serena
Componente: Bongiovanni Daniela

PREMESSO CHE
e Con l'avviso di selezione prot. n. 1312 del 09/04/2024, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di
una selezione volta all’assegnazione di incarichi relativi alle seguenti figure professionali:
- n. 1 figura per un massimo di ore 6,77 da inserire nel Gruppo di lavoro per 'orientamento e il
tutoraggio per le STEM,
- n. 1 figura per un massimo di ore 6,80 da inserire nel Gruppo di lavoro per I'orientamento e il
tutoraggio per le STEM;
- n. 1 figura per un massimo di ore 8,00 da inserire nel Gruppo di lavoro per il multilinguismo;
- n. 1 figura per un massimo di ore 8,37 da inserire nel Gruppo di lavoro per il multilinguismo.

e indata 09/04/2024 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 1312;
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e ['art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione per il ruolo A e B dei quali si
terra conto ai fini dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi aggiuntivi;

e |'art. 7, del succitato Avviso, dispone che “Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura
entro le ore 12 del 17 aprile 2024”;

e con Decreto prot. n. 1442 del 16/04/2024, il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione di
valutazione per la selezione di personale docente esperto da inserire nel gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e nel gruppo di lavoro per il multilinguismo, in relazione al
progetto M4C113.1-2023-1143-P-38155, identificato da Codice CUP F34D23002880006.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Bianca Maria Lerro da atto che sono pervenute
n. 2 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

- Schiavo Marta

- Senatore Felicita.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi, in base ai criteri di valutazione di cui all’art. 4 dell’Avviso di selezione prot. n. 1312
del 09/04/2024.

CANDIDATO: SCHIAVO MARTA

- Ruolo A - Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM - n. 1 figura ore 6,77

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO ATTRIBUITO
ATTRIBUILE

Laurea magistrale attinente I'oggetto dell’incarico| 20 punti

Laurea magistrale 10 punti 10

Abilitazione all'insegnamento 5 punti 5

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni,
Corsi di Max 5 punti 5
perfezionamento post lauream (1 punti per
titolo, max 5 titoli)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Anzianita di servizio (1 punti per ogni anno

di servizio a tempo Max 15 15
indeterminato o a tempo determinato, max 15 punti

anni)
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Aver svolto un incarico aggiuntivo con compiti

organizzativi e gestionali: collaboratore del

Dirigente Scolastico, Referente di plesso,

Referente per la  sicurezza, Funzione
strumentale, (1 punto per ogni anno/compito,

per massimo 5 anni)

Max 20
punti

20

Aver svolto l'incarico aggiuntivo di referente
per le seguenti funzioni: INVALSI, BES-DSA,
COVID, (1 punto per ogni anno/compito)

Max 35
punti

35

- Ruolo B - Gruppo di lavoro per il multilinguismo - n. 1 figura ore 8,37

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO ATTRIBUITO
ATTRIBUILE
Laurea magistrale attinente I'oggetto dell'incarico| 20 punti
Laurea magistrale 10 punti 10
Abilitazione all'insegnamento 5 punti 5
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni,
Corsi di Max 5 punti 5
perfezionamento post lauream (1 punti per
titolo, max 5 titoli)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PUNTEGGIO
Anzianita di servizio (1 punti per ogni anno
di servizio a tempo Max 15 15
indeterminato o a tempo determinato, max 15 punti
anni)
Aver svolto un incarico aggiuntivo con compiti
organizzativi e gestionali: collaboratore del
Dirigente Scolastico, Referente di plesso,
Referente per la  sicurezza, Funzione
. . Max 20 20
strumentale, (1 punto per ogni anno/compito, punti
per massimo 5 anni)
Aver svolto l'incarico aggiuntivo di referente
per le seguenti funzioni: INVALSI, BES-DSA, Max 35
COVID, (1 punto per ogni anno/compito) punti 35
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CANDIDATO: SENATORE FELICITA

- Ruolo A - Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM - n. 1 figura ore 6,80

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO ATTRIBUITO
ATTRIBUILE

Laurea magistrale attinente I'oggetto dell’incarico 20 punti 20

Laurea magistrale 10 punti

Abilitazione all'insegnamento 5 punti 5

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di

perfezionamento post lauream (1 punti pertitolo, |Max 5 punti 3

max 5 titoli)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Anzianita di servizio (1 punti per ogni anno di

servizio a tempo Max 15 15

indeterminato o a tempo determinato, max 15 anni) punti

Aver svolto un incarico aggiuntivo con compiti
organizzativi e gestionali: collaboratore del
Dirigente Scolastico, Referente di plesso, Referente

per la sicurezza, Funzione strumentale, (1 punto M?;fio ?
per ogni anno/compito, per massimo 5 anni) d

Aver svolto l'incarico aggiuntivo di referente per

le seguenti funzioni: INVALSI, BES-DSA, COVID, (1 Max 35

punto per ogni anno/compito) punti

- Ruolo B - Gruppo di lavoro per il multilinguismo - n. 1 figura ore 8,00

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO ATTRIBUITO
ATTRIBUILE

Laurea magistrale attinente I'oggetto dell’incarico 20 punti

Laurea magistrale 10 punti 10

Abilitazione all’insegnamento 5 punti 5

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di

perfezionamento post lauream (1 punti pertitolo, Max 5 punti 3

max 5 titoli)
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TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Anzianita di servizio (1 punti per ogni anno di

servizio a tempo Max 15 15

indeterminato o a tempo determinato, max 15 anni) punti

Aver svolto un incarico aggiuntivo con compiti

organizzativi e gestionali: collaboratore del

Dirigente Scolastico, Referente di plesso, Referente Max 2'0 3

per la sicurezza, Funzione strumentale, (1 punto AR

per ogni anno/compito, per massimo 5 anni)

Aver svolto I'incarico aggiuntivo di referente per

le seguenti funzioni: INVALSI, BES-DSA, COVID, (1 Max 35

punto per ogni anno/compito) punti

Essendo pervenuta una sola candidatura per ciascuna figura la Commissione ritiene che i candidati possiedono
i requisiti richiesti e, pertanto, risultano idonei allo svolgimento degli incarichi sopra indicati.

Alle ore 10:45, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Presidente: fb) O
v N —

)

Componente: <

Componente: DAN-’@*( }gxonm’
' ]

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Bianca Maria Lerro
Documento firmato digitalmente
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